Ecole de 'Odyssée

169, rue David Sud
Saint-Amable (Québec) JOL 1NO
Téléphone : 450 645-2349
delodyssee@cssp.gouv.qgc.ca

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
Ecole de ’Odyssée

Jeudi 24 octobre 2024 a 18 h 30
Salon du personnel

Propositions / informations / commentaires Résolutions

1. Constat du quorum et ouverture de I'assemblée a 18 h 30 par Christian Descéteaux, directeur

Etaient présent(e)s

Ecole Parents

Josée Talbot, enseignante, enseignante Sandra Laliberté
Sylvie Masi, SDG Johanie Garon
Catherine Beauchemin, enseignante Céline Pendant
Marie-Josée Aubin, enseignante Céline Janot, absente
Christian DescOteaux, directeur Yvan Pitre

Alexandra Molina Substitut de Mme Janot

2. Nomination d’un secrétaire Sandra Laliberté

Proposé par Johanie Garon et adopté a I'unanimité 193-CE-24/25-1

3. Lecture et adoption de l'ordre du jour

Proposé par Josée Talbot et adopté a 'unanimité 193-CE-24/25-2

4. Tour de table

Les parents et personnels se présentent au groupe.

5. Composition et fonctionnement du Conseil d’établissement

5.1. Remplacement d’un membre du CE

Le membre absent doit informer la présidente et la direction.
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5.2. Election aux postes de président — vice-président — secrétaire

M. Descoteaux explique le role de chaque poste.

- Présidence : Johanie Garon se présente a la présidence, élue par acclamation

- Vice-présidence : Céline Pendant se présente a la vice-présidence, élue par acclamation
- Secrétaire : Sandra Laliberté se présente a la secrétaire, élue par acclamation

Johanie Garon sera substitut au Conseil de parents au CSSP

5.3. Adoption des régles de régie interne 2024-2025 193-CE-24/25-3

Le directeur explique les régles de régie interne 2024-2025. Deux modifications sont apportées
aux points 10.4 et 11.1.

L’adoption des régles de régie interne est proposée par Céline Pendant, et adoptée a
I"'unanimité.
5.4. Budget de fonctionnement 193-CE-24/25-4

Le directeur explique le budget de fonctionnement qui sera de 427S pour 2024-2025. Les
membres du conseil se consultent et choisissent un souper de fin d’année.

Proposé par Yvan Pitre et adopté a 'unanimité.

5.5. Calendrier des rencontres du CE et modalités 193-CE-24/25-5

Les membres se consultent et modifient les dates du calendrier des rencontres. Les rencontres
auront lieu :

- 12 décembre 2024,
- 3 février 2025,

- 27 mars 2025,

- 15 mai 2025,

- 17 juin 2025.

Proposé par Sandra Laliberté et adopté a I'unanimité.

5.6. Désignation du représentant de la communauté s’il y a lieu

Il N’y a pas de représentant de la communauté.

5.7. Formulaires a compléter pour la réunion, a savoir :
e Dénonciation d’intérét
e Confidentialité

e Formulaire d’autorisation pour la divulgation de renseignements personnels sur le
site internet de I'école



6.

Lecture et adoption du procés-verbal de la rencontre du 18 juin 2024 et suivis

M. Descoteaux fait le suivi des points de la rencontre du 18 juin 2024.

4 (6.3.1) Grand Défi Pierre-Lavoie, I'école ne connait pas officiellement la somme.

Proposé par Sylvie Masi et adopté a I'unanimité.

Parole au public

Points de décision et d’adoption
8.1. Activités et sorties éducatives complémentaires

e Ecole
Les listes des sorties ainsi que les colts sont présentées aux parents.

Proposées par Alexandra Molina et adoptées a I'unanimité.

e SportOdyssée
La liste des sorties ainsi que les colts sont présentés aux parents.

Proposée par Marie-Josée Aubin et adoptée a I'unanimité.
8.2. Campagne de financement

e (Classe verte pour les éléves de 6° année

La campagne a été lancée en octobre (vente de fromages St-Benoit). La loi a changé I'an dernier
lors de campagne de financement pour les sorties et/ou voyage. Les parents recevront alors
directement I'argent de la campagne de leur enfant.

Il est résolu qu’un compte école soit créé afin que des parents, membres du personnel ou
autres puissent contribuer et que I'école accumule ces fonds et que tous les surplus qui ne
seraient pas utiles a la classe verte seront utilisés pour la féte de fin d’année ou I'album des 6°
année.

e Vétements du Kraken

Il y a aussi une campagne de financement pour le fonds a destination spéciale (Vétements
Kraken). Les fonds seront pour Sport Odyssée.

Proposé par Josée Talbot et adopté a I'unanimité.

193-CE-24/25-6

193-CE-24/25-7

193-CE-24/25-8

193-CE-24/25-9



10.

8.3. Suivi du fonds a destination spéciale

M. DescoOteaux fait une présentation de la situation financiere. Il est proposé d’adopter la
proposition d’allouer 6 000S pour les activités de fin d’année et I'album des finissants.

Proposée par Catherine Beauchemin et adoptée a I'unanimité.
8.4. Dérogation a la politique alimentaire pour les journées spéciales

Proposée par Céline Pendant et adoptée a 'unanimité.

Points d’échange et d’information
9.1. Formation MEQ
M. Descoteaux explique I'obligation des membres de faire la formation.
9.2. Conseil des éleves
Il'y aura un conseil des éléves cette année encore. La méme formule que I'an dernier sera

reprise. Il n’y aura donc pas nécessairement d’élections et il n’y aura pas de conseil exécutif
au sein du conseil des éleves.

Parole aux divers représentants

10.1. Comité de parents
Rétrospective des « Lendemain de conseil » du 4 octobre.

10.2. Service de garde
Madame Masi résume la rentrée au service de garde. |l y a eu deux journées pédagogiques en
septembre et octobre et les activités prévues pour les sorties pédagogiques pour I'année 2024-
2025 sont discutées. Les activités faites par les différents groupes sont détaillées.

10.3. Enseignhants

Préscolaire :

1re année : Carnet des émotions.
2e année : Ateliers d’écriture.

3e année :

4e année : Collecte de sang. Objectif atteint (91 donneurs et ils en ont eu un peu plus de 100)

193-CE-24/25-10

193-CE-24/25-11



S5e année: Présentation par Teams des étudiants de ETS qui travaillent en génie et qui
construisent des véhicules solaires.

6e année : Cross-country.
971-972 : C'est la rentrée et la mise en place de la routine.

L'aide a la classe est débutée dans les classes et les enseignants apprécient leur présence et
I'aide apportée est efficace pour le fonctionnement de la classe.

10.4. Personnel de soutien

Il'y a une TES de plus pour cette année. L'équipe est assez stable.
11. Questions diverses

12. Mot de la fin et levée de I'assemblée 21h06

Christian Descoteaux, directeur Johanie Garon, présidente



